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Unser Fundament: Menschlich, sozial und wertschätzend 

Im Mittelpunkt unserer Tätigkeit stehen der von Krebs betroffene Mensch und seine 
Angehörigen. Die Würde des Menschen ist für uns unantastbar. Wir denken und 
handeln mit Menschlichkeit, Wertschätzung, Achtsamkeit und Sensibilität, unabhängig 
von ihrer Herkunft, Religion, ihrem Alter und sozialem Status. 
 
 

Unser Auftrag und unsere Leistungen: Ressourcenorientiert, professionell 
und achtsam 

 
Unser Auftrag 
Unser Auftrag besteht in Prävention, Betreuung von an Krebs erkrankten Menschen 
und ihren Angehörigen, Beratung sowie in Unterstützung der Krebsforschung. 
 
Prävention und Information 
Wir sensibilisieren die Graubündner Bevölkerung für Massnahmen zur Krebsprävention 
und für einen risikoarmen Lebensstil. 
Wir sprechen unsere Zielgruppen an und informieren verständlich unter Einbezug 
geeigneter Kommunikationsmittel. 
 
Betreuung und Beratung 
Wir betreuen den von Krebs betroffenen Menschen und seine Angehörigen.  
 
Unsere zentralen Anliegen sind die Förderung der Selbständigkeit des Betroffenen, die 
Verbesserung seiner Lebensqualität und der Erhalt seines sozialen Umfelds (Familie, 
Beruf, Freizeit). 
 
Wir leisten dem von Krebs betroffenen Menschen und seinen Angehörigen 
ressourcenorientierte und professionelle Beratung, Begleitung und Unterstützung in 
allen Lebenssituationen und Lebensphasen. 
 
Wir achten die wertvolle Arbeit von Angehörigen. Wir entlasten und unterstützen sie in 
ihren Aufgaben. 
 
Forschung 
Wir unterstützen sämtliche Anstrengungen der Forschung, die dazu beitragen, dass 
das Krebsrisiko gesenkt, die Frühdiagnose vereinfacht, die Symptome der Krankheit 
gelindert und die Heilungschancen erhöht werden können.  
 
 

Mittelbeschaffung und Wirtschaftlichkeit 
 

Wir finanzieren unsere Dienstleistungen mit Mitgliederbeiträgen, Spenden, Legaten 
und Subventionen vom BSV. Unsere Arbeitsweise richtet sich nach 
betriebswirtschaftlichen Grundsätzen. 
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Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: Fordern und fördern 
 

Eigenverantwortung  
Wir schaffen ein günstiges Klima und Rahmenbedingungen für eigenverantwortliches 
Handeln. 
 
Denken und Handeln 
Wir fordern das umfassende und ganzheitliche Denken und Handeln unserer 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir setzen uns für gezielte Weiterbildung ein, damit 
die neuen Erkenntnisse aus der psychosozialen und onkologischen Forschung zum 
Nutzen unserer Klientinnen und Klienten eingesetzt werden können. 
 
Anstellungsbedingungen 
Wir setzen uns für fortschrittliche Anstellungsbedingungen ein. 
 
 

Unsere Netzwerke: Zusammenarbeit und Austausch 
 

Wir arbeiten mit der Krebsliga Schweiz und den kantonalen Krebsligen sowie mit 
anderen Organisationen des Sozial- und Gesundheitswesens zum Nutzen unserer 
Klientinnen und Klienten zusammen.  
Als Anlauf- und Kontaktstelle im Kanton Graubünden bieten wir eigene 
Dienstleistungen an und vermitteln Dienstleistungen externer Anbieter. 
Wir pflegen den Austausch und die Zusammenarbeit mit Fachpersonen und 
Fachstellen, die unsere Klientinnen und Klienten und ihre Angehörigen unterstützen.  
 
 

Unsere Arbeitsweise: Nachhaltig, betriebswirtschaftlich, qualitätsbewusst, 
transparent 

 
Grundsätze und Bedürfnisse 
Unsere Arbeitsweise will hohen ethischen, moralischen und sozialen Grundsätzen 
gerecht werden und ist auf nachhaltigen Nutzen ausgerichtet.  
 
Qualität 
Wir arbeiten professionell und mit einem hohen Qualitätsbewusstsein.  
Wir unterziehen unsere Arbeit regelmässigen Qualitätsprüfungen durch die Krebsliga 
Schweiz und die ZEWO. 
 
Transparenz 
Wir sorgen für Transparenz und weisen unsere Ergebnisse aus. 
 
Datenschutz gewährleistet 
Wir gehen mit Daten über und Informationen von unseren Klienten vertraulich um. 
 
Allen gut zugänglich 
Unsere Leistungen richten sich an alle Zielgruppen im ganzen Kanton. Wir gewähren 
gleiche Qualität zu gleichen Bedingungen. Wir handeln unbürokratisch und 
unkompliziert. 

 

 

 


